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رقم الحكم في المجموعة 79
رقم الا�ستئناف 1477 لعام 1442هـ

رقم الاعترا�ض 589 لعام 1443هـ - الدائرة الأولى
تاريخ الجل�سة 1444/3/1هـ

�أحكام  مخالفة   - فيه  الق�صور   - الحكم  ت�سبيب   - الدعوى  في  الحكم   - دعوى  ‌�أ. 

النظام - الرد على الدفوع الجوهرية - �صدور الحكم المعتر�ض عليه برف�ض �إلغاء 

القرار الإداري المت�ضمن تعديل مدير ال�شركة، دون �إيراد وبحث الدفع بتعديل ال�سجل 

التجاري ب�إ�ضافة مدير لي�س على كفالة ال�شركة وفق النظام - تقرير المحكمة الإدارية 

العليا ب�أن �إغفال الحكم بحث الدفوع التي يبديها الخ�صوم في الدعوى والتي من ��شأنها 

ومخالفةً  الت�سبيب،  في  ق�صوراً  يعد  المحكمة؛  �إليها  تنتهي  التي  النتيجة  في  ت�ؤثر  �أن 

للنظام، ويتعين نق�ضه.

الإدارية  المحكمة  �إلى  دعوى  ب�صحيفة  تقدم  المعتر�ض  وكيل  �أن  في  الوقائع  تتح�صل 

بالدمام، طلب فيها �إلغاء قرار المدعى عليها المت�ضمن تعديل مدير �شركة )...( و)...( 

رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  المظالم  ديوان  �أمام  المرافعات  نظام  من   )27( المادة 

)م/3( وتاريخ 1435/1/22هـ.
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�إدارية  ق�ضية  المحكمة  �سجلات  في  الدعوى  قيد  وبعد  التجاري.  ال�سجل  في  و)...( 

وبتاريخ  المحكمة،  تلك  في  الثانية  الدائرة  �إلى  �أحيلت  1441هـ،  لعام   )1860( برقم 

1442/7/11هـ �أ�صدرت حكمها القا�ضي ب�إلغاء القرار للأ�سباب التي �أو�ضحتها. وبعد 

ا�ستئناف الحكم �أمام محكمة الا�ستئناف الإدارية بالمنطقة ال�شرقية، �أحيل �إلى دائرة 

الا�ستئناف الثانية، وبتاريخ 1442/11/11هـ �أ�صدرت حكمها القا�ضي ب�إلغاء الحكم، 

1442/12/24هـ  وبتاريخ  �ساقتها.  التي  للأ�سباب  الدعوى  برف�ض  مجدداً  والق�ضاء 

تقدم وكيل المعتر�ض باعترا�ضه على حكم محكمة الا�ستئناف �أمام هذه المحكمة طالباً 

نق�ضَ الحكم للأ�سباب الواردة في الاعترا�ض، والتي تتلخ�ص في �أن الحكم خالف المادة 

اللتين  له،  التنفيذية  اللائحة  من  الثالثة  والمادة  التجاري  ال�سجل  نظام  من  الثامنة 

�أوجبتا تحقق مكاتب ال�سجل التجاري لدى المدعى عليها من توفر ال�شروط النظامية 

عند قيد �أو تعديل ال�سجلات التجارية، كما �أن المعتر�ض �ضدها عدّلت �سجل ال�شركة 

بالمخالفة للمادة الثالثة والثلاثين من نظام العمل التي ن�صت على �أنه: "لا يجوز لغير 

ال�سعودي �أن يمار�س عملًا، ولا يجوز �أن ي�سمح له بمزاولته �إلا بعد الح�صول على رخ�صة 

عمل من الوزارة وفق النموذج الذي تعده لهذا الغر�ض. وي�شترط لمنح الرخ�صة ما ي�أتي: 

1-�أن يكون العامل قد دخل البلاد بطريقة م�شروعة وم�صرحاً له بالعمل. 2-�أن يكون 

من ذوي الكفايات المهنية �أو الم�ؤهلات الدرا�سية التي تحتاج �إليها البلاد، ولا يوجد من 

�أبناء البلاد من يحملها �أو كان العدد الموجود منهم لا يفي بالحاجة، �أو يكون من فئة 
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العمال العاديين التي تحتاج �إليها البلاد. 3- �أن يكون متعاقداً مع �صاحب عمل وتحت 

م��سؤوليته"، وبالمخالفة �أي�ضاً للمادة التا�سعة والثلاثين من نظام العمل التي ن�صت على 

�أن يترك �صاحب  المقررة-  النظامية  والإجراءات  القواعد  اتباع  "لا يجوز -بغير  �أنه: 

�آخر، كما  �أن يعمل لدى �صاحب عمل  العمل عامله يعمل لدى الغير، ولا يجوز للعامل 

�أغفل  الاعترا�ض  �أن الحكم محل  كما  توظيف عامل غيره"،  العمل  ل�صاحب  يجوز  لا 

النظر في مخالفة القرار لأحكام النظام، بل �إن �أ�سبابه لم تت�ضمن ما ي�سوغ رف�ض طلب 

الإلغاء مع ثبوت مخالفة المدعى عليها، وقد ترتب على قرار المعتر�ض �ضدها بتعديل 

ال�سجل التجاري بالمخالفة للنظام قيام المدير بتحويل �أحد العقود البالغة ت�سعة وت�سعين 

مليوناً �إلى ال�شركة المناف�سة التي يعمل على كفالتها. ف�أبلغت المعتر�ض �ضدها ب�صحيفة 

الاعترا�ض ح�سب الإجراءات المتبعة نظاماً. 

وبما �أن الاعترا�ض مقدم خلال الأجل المقرر نظاماً، وا�ستوفى �سائر �أو�ضاعه ال�شكلية؛ 

ف�إنه مقبول �شكلًا. و�أما عن المو�ضوع، ف�إن الحكم محل الاعترا�ض ق�ضى برف�ض الدعوى 

ال�سابق،  المهنية  ال�شركات  نظام  هو  القرار  هذا  ب��شأن  يطبق  ما  ))�أن  على:  ت�أ�سي�ساً 

وال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/4( وتاريخ 1412/2/18هـ، وت�سري �أحكامه عليه، 

ال�شركاء  �أو  ال�شريك  ال�شركة،  عقد  "يحدد  �أنه:  على  منه   )13( المادة  ن�صت  وحيث 
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المنوط بهم �إدارتها، كما يحدد ال�شريك الذي يمثلها �أمام الغير، ويجوز �أن يتم ذلك 

في اتفاق م�ستقل، ويبين عقد ال�شركة �شروط تعيين المديرين، و�سلطاتهم، ومكاف�آتهم، 

ال�شركة  ت�أ�سي�س  لل�شركة، وطريقة عزلهم"، وحيث ن�صت مقدمة عقد  �إدارتهم  ومدة 

على الأطراف، ومنهم: 4-)...( كطرف رابع، ون�ص البند )�ساد�ساً( من هذا العقد 

على �أن: "يتولى �إدارة ال�شركة مدير يمثل الطرف الرابع..."؛ ف�إن القرار �صدر �صحيحاً 

الم�ست�أنف  يدعيه  ما  �صحة  عدم  �إلى  الدائرة  معه  تنتهي  الذي  الأمر  للنظام،  موافقاً 

�إلى  تنتهي  الدائرة  ف�إن  �إلى غير ذلك؛  انتهى  �ضده، ولما كان الحكم محل الاعترا�ض 

الحكم ب�إلغائه، والحكم مجدداً برف�ض الدعوى((. وما قرره الحكم من �أ�سباب مكتفياً 

بها فيما انتهى �إليه من ق�ضاء محل نظر؛ ذلك لأن المعتر�ض دفع في مذكرته الجوابية 

على �صحيفة الا�ستئناف ب�أنه تم تعديل ال�سجل التجاري ب�إ�ضافة مدير لي�س على كفالة 

ال�شركة مع �أن ذلك �شرط لازم لقبول التعديل وفقاً لن�ص المادة التا�سعة والثلاثين من 

�أ�سبابه ف�ضلًا عن  �إذ لم يورده في  الدفع  �أعر�ض عن هذه  �أن الحكم  �إلا  العمل،  نظام 

الدفوع  بحث  الحكم  �إغفال  �أن  المحكمة  هذه  ق�ضاء  في  والمتقرر  عنه.  والجواب  بحثه 

التي يبديها الخ�صوم في الدعوى والتي من ��شأنها �أن ت�ؤثر في النتيجة التي تنتهي �إليها 

المحكمة؛ يعد ق�صوراً في الت�سبيب، كافياً بذاته لنق�ض الحكم، ف�ضلًا عن مخالفة ذلك 

�أوجبت  التي  المظالم  ديوان  �أمام  المرافعات  نظام  والع�شرين من  ال�سابعة  المادة  لن�ص 

�أن تت�ضمن ن�سخة الحكم: "عر�ضاً مجملًا لوقائع الدعوى، ثم طلبات �أطراف الدعوى 
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وملخ�صاً وافياً لدفوعهم ودفاعهم الجوهري..."، و�أن يكون ما تقرره من �أ�سباب م�ؤدياً 

�إلى النتيجة التي انتهت �إليها في منطوقه. وبما �أن الحكم محل الاعترا�ض �صدر دون 

مراعاة لما �سلف بيانه؛ فقد خالف النظام، فتعيّن نق�ضه، و�إحالة الق�ضية �إلى محكمة 

الا�ستئناف الإدارية بالمنطقة ال�شرقية لتف�صل فيها من جديد من غير من نظرها.

المو�ضوع بنق�ض الحكم محل  �شكلًا، وفي  المحكمة: بقبول الاعترا�ض  لذلك حكمت 

ال�شرقية  بالمنطقة  الإدارية  الا�ستئناف  محكمة  �إلى  الق�ضية  و�إحالة  الاعترا�ض، 

لتف�صل فيها من جديد من غير من نظرها.

والله الموفق، و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.




